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1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад "Сказка" (далее "Учреждение") создано  в соответствии с Конституцией   Российской   Федерации,   Гражданским   кодексом  Российской Федерации    и    руководствуется    в   своей   деятельности   действующим законодательством и настоящим Уставом. Учреждение зарегистрировано постановлением администрации Павловского района от 04.07.2001  № 663/1. 

1.2. Учреждение зарегистрировано за основным государственным номером (ОГРН) от 04.10.2002 № 1022202362929, имеет свидетельство о постановке на учет в налоговом органе (ИНН)  от 12.07.2001 № 2261005991.
1.3. Организационно-правовая форма  и тип Учреждения:  муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение.                      

1.4. Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад "Сказка", сокращённое – МБДОУ д/с "Сказка".

1.5. Учреждение  является некоммерческой организацией.
1.6. Учредителем муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада "Сказка" является комитет по образованию Администрации Павловского района (далее "Учредитель"), являющийся муниципальным органом управления образованием.
1.7. Юридический и фактический адрес Учреждения: 659001, Алтайский край, Павловский район, с. Павловск, ул. Техникумовская, 8.

1.8. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» (далее Закон), «Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении» (далее Типовое положение),  иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.  Правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты. Действующими государственными санитарно-эпидемиоло-гическими правилами и нормами, договором, заключаемым между Учреждением и родителями (законными представителями), локальными актами  и настоящим Уставом.

1.9. Учреждение является юридическим лицом, имеет план финансово-хозяйственной деятельности, лицевой счет в казначействе, гербовую печать, печать для документов, штамп и другие, установленные в системе делопроизводства реквизиты. Бухгалтерский учет осуществляется централизованной бухгалтерией комитета по образованию Администрации района по договору.
1.10. Права юридического лица  Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации Учреждения.

1.11. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, Учреждение получает с момента выдачи ему лицензии.

1.12. Учреждение   имеет  обособленное имущество на  праве оперативного управления, может от  своего  имени приобретать имущественные и неимущественные права,  нести обязательства, быть истцом и ответчиком в суде.

1.13. Учреждение самостоятельно в осуществлении своей деятельности в пределах, определяемых законодательством Российской Федерации и данным Уставом.

1.14. Отношения Учреждения с воспитанниками и их родителями                 (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и  ответственность сторон, возникающие в процессе деятельности, длительность пребывания ребенка в Учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в детском саду.
1.15. В Учреждении не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). Образование в Учреждении носит светский характер

2. Предмет и цели деятельности,  компетенция  учреждения
2.1. Деятельность Учреждения направлена на реализацию следующих целей и задач:
-  охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; 
-  обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и  физического развития детей; 
- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 
- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей; 
- взаимодействие с семьями для обеспечения полного развития детей: 
оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;
- укрепление связей со школой через преемственность в работе с детским садом, для реализации единой линии развития ребёнка на этапах дошкольного и школьного детства;

- воспитание, обучение и развитие, а также присмотра, ухода, оздоровления детей в возрасте от 2-х месяцев (при наличии условий)  до 7 лет.
2.2..Учреждение реализует образовательные программы дошкольного образования.

2.3.Учреждение создаёт условия для реализации гражданами РФ права на     получение дошкольного образования в различных формах: 

· основные группы;

· группы кратковременного пребывания (далее ГКП);

· специальные (коррекционные группы); 

· разновозрастные группы.

 2.4. Учреждение вправе осуществлять другие соответствующие его целям виды деятельности, не запрещенные действующим законодательством.
2.5.Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными  государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации.

2.6.Учреждение может проводить реабилитацию детей-инвалидов при наличии в нем соответствующих условий.

2.7. Вариант Устава, предшествующий настоящей редакции, был утвержден приказом комитета по образованию Администрации района от «19» марта 2009 г. № 140 и зарегистрирован в Межрайонной ИФНС РФ № 7 по Алтайскому краю «31» марта 2009 г. (свидетельство серии 22 № 002804139). 

2. Организация  деятельности учреждения

3.1. Порядок комплектования Учреждения определяется Учредителем. Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом и видом дошкольного образовательного учреждения.

3.2. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями.

3.3. Количество групп в Учреждении определяется Учредителем исходя из их предельной наполняемости в зависимости от возраста детей  
3.4.  Количество детей в группах дошкольной организации общеразвивающей направленности определяется исходя из расчета площади групповой (игровой) – для ясельных групп не менее 2.5 метров квадратных на ребенка, в дошкольных группах не менее 2.0 метров квадратных на одного ребенка 

3.5. Приём в Учреждение детей дошкольного возраста, подлежащих воспитанию и обучению, осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) о постановке на очередь в Учреждение.

3.5.1. В основные группы и на почасовое пребывание с предъявлением следующих документов:

· медицинское заключение о состоянии здоровья ребёнка; 

· путёвка о зачислении ребёнка в Учреждение;

· пользующиеся социальными гарантиями – справки, подтверждающие такие гарантии;

·  документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей).

3.5.2. в ГКП – на основе учёта детей 5-7 лет, проводимого образовательным учреждением в апреле каждого года и списков детей от 5 до 7 лет, предоставляемых в Учреждение администрациями сельсоветов по регистрационному учёту до 25 августа, поликлиникой или фельдшерскими пунктами с предъявлением следующих документов:

- медицинское  заключение, выданное  в установленном порядке.

- решение психолого-медико-педагогической комиссии при наличии у ребёнка нарушений умственного и физического развития.

3.5.3. в специальные (коррекционные) группы на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии с предъявлением документов 

3.6.  Во внеочередном порядке предоставляются места в Учреждении гражданам, оговорённым Федеральным законом: детям  сотрудников Следственного Комитета, прокурорских работников, судей, следователей, сотрудников полиции, а также детей, воспитывающихся в многодетных семьях.
3.7. В первую очередь в Учреждение принимаются дети работающих одиноких родителей,  а также дети, оставшиеся без попечения родителей и находящихся под опекой, инвалиды I и II групп.
3.8. Категории граждан, пользующиеся правом на дифференцированную оплату за содержание детей в дошкольных образовательных учреждениях, определяются распоряжением главы района.

3.9. Дети с отклонениями в развитии принимаются в Учреждение любой направленности при наличии условий для коррекционной работы на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

3.10. Тестирование детей при приёме в Учреждение, переходе в следующую возрастную группу не проводится.

3.11. Иностранные граждане принимаются в Учреждение на тех же условиях, что и граждане РФ.

3.12. При приёме детей Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения (под роспись) и другими документами, регламентирующими организацию его деятельности. Заключение договора между Учреждением и родителями (законными представителями) ребёнка (далее Родительский договор) является обязательным для обеих сторон.

3.13. Размеры  родительской платы за содержание одного ребенка устанавливаются постановлением Администрации района в соответствии с действующим законодательством.   
Родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы. На первого ребенка в размере 20 процентов размера внесенной ими родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка в соответствующем образовательном учреждении, на второго ребенка – в размере 50 процентов и на третьего ребенка и последующих детей – в размере 70 процентов размера указанной родительской платы.
3.14. За ребёнком сохраняется место в случае болезни, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, болезни или отпуска родителей (законных представителей) независимо от времени и продолжительности отпуска родителей (законных представителей).

3.15. Отчисление ребёнка из Учреждения производится заведующей в следующих случаях: 

- по заявлению родителей (законных представителей);

- по медицинским показаниям.
3.16. Об отчислении ребёнка родители (законные представители) письменно уведомляются администрацией Учреждения за 7 дней. Решение об отчислении может быть обжаловано родителем в течение месяца со дня получения письменного уведомления Учреждения.

3.17. При наличии освободившихся мест путёвки в Учреждение выдаются согласно очереди.

3.18. Переход в другое образовательное учреждение осуществляется в порядке обмена, по заявлению родителей  (законных представителей).

3.19. Режим работы в Учреждении, исходя из потребностей семьи, является следующим:   

пятидневная рабочая неделя, с 12-ти, 9-ти, 6-ти часовым платным пребыванием детей в детском саду, трёхчасовым бесплатным – без питания, согласно заявлению родителя (законного представителя).   

3.20. Медицинское обследование детей осуществляется штатным, специально закрепленным или приглашенным на договорной основе медицинским персоналом, который несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режима, обеспечивает сбалансированное питание по натуральным нормам,   качественное приготовление пищи, соблюдение режима дня,  оказание первой медицинской помощи.

Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала Учреждения оказываются бесплатно.

3.21. Работники Учреждения периодически проходят медицинское обследование за счет средств Учредителя, согласно составленному  договору между Учредителем и медицинским учреждением.

3.22. Организация питания в Учреждении осуществляется заведующим Учреждением  в соответствии с натуральными нормами  перечня продуктов, гарантирующими сбалансированное питание, согласно возрасту и времени пребывания детей.
3.23. Контроль за обеспечением  качества и разнообразием питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, за санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения продуктов, их реализацию, осуществляется  медицинским персоналом Учреждения.

3.24. Продукты питания приобретаются в государственных, частных, кооперативных торговых предприятиях и через закуп у населения при наличии сертификатов качества.
3.25. Питание в Учреждении осуществляется в соответствии с десятидневным меню.
4. Содержание образовательного процесса

4.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

4.2.  Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом РФ «Об образовании».
4.3. Основой организации образовательного процесса является годовой план, разрабатываемый и утверждаемый самостоятельно. Учреждение организует педагогический процесс по разработанным программам и методикам в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей.
4.4.  Учреждение создает условия для физического и психического развития детей по основной образовательной программе дошкольного образования общеразвивающей направленности и другим дополнительным образовательным программам, разработанным и утвержденным в Учреждении.
4.5. В соответствии с целями и  задачами, определенными Уставом, Учреждение может реализовать дополнительные образовательные, оздоровительные и развивающие программы и оказывать  дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребности семьи и иные  дополнительные услуги на основе договора, заключенного между Учреждением и родителями (законными представителями).

Учреждение может оказывать платные услуги в соответствии с Положением о платных услугах.
 Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем.

4.6.  Учреждение вправе осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности:


Образовательные и развивающие услуги – различные формы и методы специального обучения для детей (посещающих и не посещающих дошкольное учреждение), в том числе коррекционное сопровождение психического развития:

- декоративно-прикладное творчество;

- хореография;

- подготовка детей к обучению  в школе;

- иностранный язык;

- услуги логопеда.
4.7. Учреждение может устанавливать последовательность, продолжительность деятельности детей, исходя из условий Учреждения и содержания образовательных программ.
4.8. Учебная нагрузка, режим занятий воспитанников устанавливается в соответствие с требованиями действующего СанПиН и общеобразовательной программой Учреждения.

4.9. Учреждение может оказывать социально-психологическую и педагогическую помощь детям дошкольного возраста, имеющим ограниченные возможности здоровья или отклонения в поведении, либо проблемы в воспитании, их семьям при  наличии соответствующих условий.
5. Структура финансово-хозяйственной  деятельности, имущество учреждения
5.1. Комитет Администрации Павловского района по экономике и управлению муниципальным имуществом закрепляет за Учреждением, в целях обеспечения его уставной деятельности, объекты собственности  на праве оперативного управления.
5.2. Земельный участок закрепляется за Учреждением  в порядке, установленном  законодательством РФ. 
5.3. Объекты права собственности, закрепленные за Учреждением на праве оперативного управления и приобретенные за счет финансового обеспечения Учреждения Учредителем, являются муниципальными.
5.4. Учреждение владеет, пользуется закрепленным за ним на праве оперативного управления недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями деятельности, законодательством РФ, распоряжается этим имуществом с согласия собственника.
Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, осуществляется в соответствии с законодательством РФ. 
5.5. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.
5.6. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, за исключением случаев, если  совершение таких сделок допускается федеральными законами.  

Совершение Учреждением крупных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, с передачей такого имущества в пользование или в залог осуществляется при условии, что цена такой сделки, либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества, превышает 10% балансовой стоимости активов Учреждения. Крупная сделка может быть совершена только с предварительного согласия Учредителя.

5.7. Учреждение с согласия Учредителя вправе  сдавать в аренду закрепленное за ним имущество в соответствии с  действующим законодательством.

Средства, полученные Учреждением в качестве арендной платы, используются в соответствии с бюджетным законодательством и уставными целями.

5.8. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с муниципальным заданием, сформированным и утвержденным Учредителем в установленном порядке, и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию, связанную с выполнением работ, оказанием муниципальных услуг, относящихся к его основным видам деятельности.


Учреждением не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.


Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из районного бюджета на основе региональных, муниципальных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания в течение срока его выполнения, допускается только при соответствующем изменении муниципального задания.


Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных законодательством РФ, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.

5.9. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством РФ. 
Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

· регулярные и единовременные поступления от Учредителя, в том числе субсидии на выполнение муниципального задания;

· бюджетные и внебюджетные средства, в том числе добровольные имущественные взносы и пожертвования;

· иные, не запрещенные законом поступления;

· недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, переданное Учреждению собственником.

Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется на основе государственных и краевых нормативов в расчете на одного воспитанника. 
Учреждение самостоятельно в осуществлении финансово-хозяйственной деятельности в пределах, установленных  законодательством Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и настоящим Уставом.

Учреждение осуществляет операции с поступающими ему денежными средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном законодательством РФ. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

Учреждение  в порядке, определенном  законодательством о труде, региональной и муниципальной системами оплаты труда работников бюджетной сферы, устанавливает заработную плату работникам Учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования, а также структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.
5.10. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством РФ дополнительные финансовые средства за счет:

· предоставления  платных дополнительных образовательных услуг;

· добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) юридических лиц;

· доходов, получаемых от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности,  осуществляемой самостоятельно;

· других источников в соответствии с законодательством РФ.

Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение  нормативов из бюджета Учредителя.

5.11. Доход от оказания платных дополнительных образовательных услуг используется Учреждением на непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса на основании плана финансово-хозяйственной деятельности, утвержденного Учредителем.

5.12. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

Доход от названой деятельности может быть использован исключительно на развитие Учреждения.


Доходная деятельность Учреждения может быть прекращена (приостановлена) в случаях и порядке, предусмотренных законом.

5.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него, на праве оперативного управления имуществом. Как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. При этом собственник имущества не несет субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения.

5.14. В пределах, имеющихся в его распоряжении финансовых средств, Учреждение осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями.

5.15. Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов о финансово-хозяйственной деятельности, перечень и порядок которых установлен законодательством РФ.

5.16. Учреждение вправе осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными  учреждениями и организациями, а также вести внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6. Управление Учреждением

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 
законом РФ «Об Образовании», иными законодательными актами РФ, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, иными нормативными правовыми актами, действующими в РФ, а также локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения.


Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления МБДОУ.


Формами самоуправления Учреждения  являются: общее Собрание  коллектива Учреждения (общее-Собрание),  Совет Учреждения, педагогический  совет, собрание трудового коллектива.


 Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются уставом.

6.2. Управление Учреждением осуществляет заведующий  в соответствие с действующим законодательством и настоящим Уставом.

6.3. Компетенция Учредителя.

К компетенции Учредителя относится:

· утверждение Устава  Учреждения, изменений и дополнений к нему;

· финансовое обеспечение Учреждения; 

· утверждение годового плана финансово-хозяйственной деятельности  доходов и расходов Учреждения;

· формирование и утверждение муниципального задания Учреждения;

· установление порядка определения платы за дошкольные образовательные услуги, предоставляемые Учреждением сверх муниципального задания;

· назначение и освобождение от должности заведующего Учреждением, заключение трудового договора с заведующей Учреждением;

· содействие в организации лицензирования Учреждения в соответствии с действующими нормативными документами;

· приостановление в установленном законом порядке деятельности Учреждения, осуществляемой с нарушениями требований законодательства РФ в области образования, Устава Учреждения;

· контроль за сохранностью и эффективным использованием имущества, земельного участка, закрепленных  Учредителем за Учреждением, участие в проведении экспертной оценки последствий сдачи в аренду этого имущества, предшествующий заключению договора аренды;

· оказание на безвозмездной основе консультативных и методических услуг в организации образовательного процесса, подборе педагогических и руководящих кадров, определении перспектив развития;

· содействие Учреждению в развитии социального партнерства;

· организация процедуры реорганизации или ликвидации Учреждения как образовательного учреждения, проведение экспертизы последствий принятого решения;

· определение порядка приема детей в Учреждение;
· установление ограничений на отдельные виды  приносящей доход, деятельности Учреждения.

6.4. Компетенция Учреждения. 
6.4.1. К компетенции Учреждения относится:
· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с выделенными и собственными средствами;

· привлечение дополнительных источников  финансовых и материальных средств;

· представление Учредителю отчетов о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

· подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

· разработка и утверждение образовательных программ, технологий;

· установление структуры управления Учреждением, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

· установление надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размера премирования работников;

· разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение; 

·  разработка и принятие локальных актов Учреждения;

· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией;

· содействие деятельности методических объединений.

6.4.2. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством РФ порядке за:

· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· реализацию не в полном объеме образовательной программы;

· жизнь и здоровье детей, работников Учреждения во время воспитательно-образовательного процесса;

· нарушение прав воспитанников и работников Учреждения;

· иные действия, предусмотренные законодательством РФ и законом  «Об образовании».

6.6. Общее собрание  коллектива Учреждения:

· принимает положение о Совете Учреждения;

· утверждает Совет Учреждения, определяет сроки его полномочий;

· принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему для внесения их на утверждение;

· заслушивает отчеты Совета Учреждения, директора Учреждения.

6.7. Высшим органом самоуправления Учреждения является Совет Учреждения.

 Совет Учреждения: 

· разрабатывает и утверждает регламент своей деятельности; 

· определяет направления экономической деятельности Учреждения;

· вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· утверждение положения о доплатах и надбавках;

· утверждает форму  Родительского договора;

· оказывает содействие привлечению внебюджетных средств для  обеспечения деятельности и развития Учреждения;

· участвует в оценке качества работы Учреждения и педагогов;

· согласовывает распределение стимулирующих выплат педагогическим работникам Учреждения по представлению заведующей;

· принимает локальные акты Учреждения  в пределах его компетенции;

· принимает решение по другим важнейшим вопросам деятельности Учреждения, не отнесенным к исключительной компетенции заведующей или Учредителя;

· заслушивает отчеты заведующего Учреждения. 

6.8. Компетенция Собрания трудового коллектива Учреждения:

· образование органа общественного самоуправления – Совета трудового коллектива – для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;

· заключение коллективного договора; 

· выбор заседателей;

· обсуждение поступков членов коллектива и принятие решений о мерах общественного порицания;

· заключение соглашений по охране труда между администрацией и профкомом;

· выдвижение и утверждение кандидатур для награждения.

6.9.Управление педагогической деятельностью осуществляет Педагогический совет Учреждения. Педагогический совет  состоит из педагогов Учреждения, медицинского работника, родителей с правом совещательного голоса.
Заседание Педагогического совета правомочно, если на нем присутствует не менее половины его участников. Решение Педагогического Совета считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих. Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического Совета и не противоречащее законодательству, является обязательным для исполнения.
6.9.1.Функции  Педагогического совета:
· определяет направление образовательной деятельности Учреждения;

· отбирает и утверждает образовательные программы для использования в Учреждении;

·  обсуждает вопросы содержания, формы и методы образовательного  процесса, планирования образовательной деятельности Учреждения;

·  утверждает годовой план;

·  рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

· организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

6.9.2.Педагогический совет Учреждения созывается заведующим по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета  проводятся по требованию не менее 1/3 педагогических работников Учреждения.

6.9.3.Подробно деятельность Педагогического совета регламентируется локальным актом «Положение о Педагогическом совете».

6.10.С целью содействия внебюджетному финансированию для организации воспитательно-образовательного процесса в Учреждении может быть создан Попечительский совет, компетенция которого определяется положением о Попечительском совете.
6.11.Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий, назначенный Учредителем по трудовому договору.
Заведующий Учреждением действует на основе принципа единоначалия, самостоятельности в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, хозяйственной и иной деятельности, в пределах, установленных законодательством РФ, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, настоящим Уставом.
Заведующий Учреждением:
· несет ответственность перед государством, обществом, Учредителем за деятельность Учреждения в пределах своих функциональных обязанностей;

· издает приказы по Учреждению;

· осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала, увольняет с работы, налагает взыскания и поощряет работников Учреждения в соответствии с законодательством о труде и согласием профсоюзного комитета;

· составляет тарификационный список согласно результатам аттестации, штатное расписание в пределах фонда оплаты труда;

· организует аттестацию педагогических работников Учреждения;

· организует, совершенствует и контролирует методическое обеспечение образовательного процесса;

· формирует контингент воспитанников Учреждения;

· осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом,  состоянием здоровья;

· обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических и противопожарных требований  и других необходимых условий по охране жизни и здоровья детей и сотрудников;

·  ведет табель учета рабочего времени, трудовые книжки;

· ведет отчетность в пенсионном фонде РФ;

· рассматривает жалобы на действия работников,  поданные в письменном и устном виде;

· без доверенности действует от имени Учреждения, в т.ч. заключает и расторгает договоры;

· обеспечивает безопасные условия и охрану труда работникам Учреждения, на основании Федерального закона «Об основах охраны труда в РФ» и закона «Об охране труда в Алтайском крае»;

· обеспечивает сохранность жизни и здоровья детей, работников Учреждения во время образовательного процесса;

· контролирует деятельность всех служб Учреждения;

· представляет интересы Учреждения в органах власти, судебных и личных обращениях.

7.Порядок изменения устава учреждения

7.1. Новая редакция Устава, изменения и дополнения в настоящий Устав принимаются общим Собранием коллектива Учреждения, утверждаются Учредителем и подлежат государственной регистрации в установленном законом поряке.

8. Реорганизация и ликвидация учреждения
8.1. Прекращение деятельности Учреждения как юридического лица осуществляется в форме реорганизации  или ликвидации. Условия реорганизации и ликвидации определяются законодательством Российской Федерации. Порядок   реорганизации и ликвидации Учреждения устанавливается решением районного Собрания депутатов.
Ликвидация Учреждения может осуществляться по решению суда в случае осуществления деятельности  без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

8.2. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством РФ.
8.3. Ликвидация Учреждения допускается только с согласия схода жителей микрорайона Ремзавода с. Павловск, обслуживаемого Учреждением.
8.4. Принятие решения Учредителем  о реконструкции, модернизации, об изменении назначения или о ликвидации Учреждения не допускается без предварительной экспертной оценки уполномоченным им органом последствий принятого решения для обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей.

9. Участники воспитательно-образовательного процесса, их права и обязанности

9.1. Участниками  образовательного процесса в Учреждении являются воспитанники, педагогические работники, родители (законные представители) воспитанников.
9.2.  Права воспитанников:
Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой сессией Генеральной Ассамблеи  ООН, и действующим законодательством, а так же Родительским договором. 

Ребенку гарантируются:

· охрана жизни и здоровья;

· защита от всех форм физического и психического насилия;

· защита его достоинства;

· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

· развитие творческих способностей и интересов;

· получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии.

9.3. Родители (законные представители) 
9.3.1. имеют право:

· избирать и быть избранными в Совет Учреждения и (или) в Попечительский совет Учреждения;

· принимать участие в работе Педагогического Совета Учреждения, вносить  предложения по улучшению работы с детьми и по организации дополнительных услуг в Учреждении;

· знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими воспитательно-образовательный процесс;

· выбирать Учреждение для своего ребенка;

· обжаловать решение об отчислении ребенка из Учреждения Учредителю в месячный срок с момента получения письменного уведомления;

· оставаться необходимое время с ребенком, поступившим в Учреждение;

· требовать предоставление ребенку присмотра, ухода, воспитания и обучения в условиях и форме, определенных Родительским договором;

· требовать уважительного отношения к ребенку;

· создавать различные родительские объединения, клубы, ассоциации и другие объединения в Учреждении;

· требовать соблюдения условий Родительского договора;

· ходатайствовать об отсрочке родительской платы перед заведующей Учреждением;

· досрочно расторгать договор, заключенный с Учреждением;

· защищать права и интересы ребенка;

· заслушивать отчеты заведующей Учреждением о состоянии финансовой деятельности;

· заслушивать отчеты заведующей Учреждением и педагогов о работе с детьми;

· содействовать улучшению условий в Учреждении, его материально-технической базы.

9.3.2.   обязаны:

· соблюдать Устав ДОУ;

· выполнять  условия Родительского договора;

· оказывать Учреждению посильную помощь в реализации его задач;

· вносить плату за содержание ребенка в Учреждении в сумме,  определенной постановлением Администрации района и условиями Родительского договора;

· своевременно ставить Учреждение в известность о болезни ребенка или его отсутствии;

· лично передавать и забирать ребенка у воспитателя, не передоверяя ребенка лицам, не достигшим 16-летнего возраста, в любом другом случае по письменному заявлению родителя (законного представителя).

9.4. Педагог Учреждения 

9.4.1. имеет право:
· выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

· требовать от администрации Учреждения создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;

· аттестовываться на присвоение соответствующей квалификационной категории;

· получать социальную поддержку, установленную законодательством РФ, дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам краевыми органами власти, Учредителем, администрацией Учреждения;

· защищать свою профессиональную честь и достоинство.

9.4.2. обязан:
· выполнять Устав Учреждения;

· соблюдать должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

· соблюдать требования квалификационных характеристик;

· выполнять условия Родительского договора;

· повышать профессиональные умения и постоянно их совершенствовать;

· принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей);

- своевременно устранять неполадки, имеющиеся в группе и на игровых площадках, предотвращая детский травматизм;

· сотрудничать с семьей воспитанника Учреждения по вопросам воспитания и обучения детей;

· содействовать удовлетворению спроса родителей (законных представителей) на воспитательно-образовательные услуги, участвовать в организации дополнительных услуг.

9.5.  Работники Учреждения подлежат государственному социальному страхованию в установленном законодательством  РФ порядке.
9.6.  Трудовые отношения с работниками Учреждения могут быть расторгнуты по инициативе администрации в соответствии с трудовым кодексом РФ.
9.7.  Дополнительными основаниями  для расторжения трудового договора являются:
· применение однократного метода воспитания, связанного с физическим или психическим насилием над личностью ребенка;

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
 Увольнение по этим основаниям осуществляется администрацией без согласия профсоюза или Совета трудового коллектива.

9.14. Права ребенку гарантируются действующим законодательством, настоящим Уставом, договором между Учреждением и родителями (законными представителями).
9.15.На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании, на основании заключения трудового договора и медицинской справки.
Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются Трудовым Кодексом РФ.
9.17. В зависимости от должности и (или) специальности  педагогическим  работникам  Учреждения, с учетом особенностей их труда,  продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской  Федерации и иными нормативными, правовыми актами Российской Федерации.

9.18.Педагогические работники Учреждения в порядке, установленном  законодательством Российской Федерации, пользуются правом на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста при наличии 25-и лет стажа педагогической деятельности.

9.19. Педагогические работники  Учреждения  через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы  имеют  право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия, предоставления которого определяются Учредителем.

9.20. Учебная нагрузка педагогического  работника  Учреждения,  оговариваемая в трудовом договоре, ограничивается верхним пределом, определяемым Типовым положением. 

9.21. Педагогическим  работникам   (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана  с образовательным процессом) в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями  выплачивается  ежемесячная  денежная компенсация в размере, установленном законодательством Алтайского края.
10. Локальные акты

10.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение издает следующие  локальные акты:

· приказы заведующего Учреждением;

· правила внутреннего трудового распорядка;

· штатное расписание Учреждения;

· положение "Об оценке качества работы педагогов Учреждения при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда";

· положение об использовании фонда доплат и надбавок;

· положение о Педагогическом совете; 

· инструкции по охране труда и технике безопасности, противопожарной безопасности;

· должностные инструкции на каждого работника;

· соглашение по охране труда;

· положение о Совете Учреждения;
· план работы Учреждения;

· коллективный договор Учреждения;

· правила приема детей в Учреждение.
10.2. Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.
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